
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ข้อบังคับ 

ประกาศ 
สภาวิชาชีพฯ 

ค าวินิจฉัย  
(โดยคณะกรรมการสภาฯ) 

จากส่วน ก 

จากส่วน ข  
และ ส่วน ค 

Principles-Based 

คู่มือประมวลจรรยาบรรณ 

โครงสร้างของข้อบังคับจรรยาบรรณ 
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ข้อบังคับ 

HANDBOOK OF THE CODE OF 

ETHICS 2014 Ed. 
 
 
 

พ.ร.บ. วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 ม.47 ก าหนดใหส้ภาวิชาชีพบัญชีจัดท าจรรยาบรรณเป็น

ภาษาไทยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องดังนี้ 

 

 

 

1. ความโปร่ งใส ความเป็น อิสระ ความเที่ ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

2. ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติ งาน  
3. ความรับผิดชอบต่อผู้ รับบริการและการรักษาความลับ  
4. ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น  ผู้ เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือ

นิติบุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบิตหน้าที่ ให้  

ส่วน ก. หลักการพื้นฐาน  
ส่วน ข. บริการสาธารณะ 
ส่วน ค. ในหน่วยงานธุรกิจ 

สอดคล้องกับ  

หลักการพื้นฐาน 6 ข้อ 
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ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี
ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 

หลักการพื้นฐาน  5 ข้อ 
อุปสรรค       5 ข้อ 
มาตรการป้องกัน 2 ข้อ  



โครงสร้างของข้อบังคับ 
สรุปจากส่วน ก ของ IESBA หมวด 100 

ความหมาย 

หมวด 1 บททั่วไป 

หมวด 2 หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ 

หมวด 3 การน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัติ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ที่ให้บริการสาธารณะ (PAPP) 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
ในหน่วยงานธุรกิจ (PAIB) 

ความหมาย 
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ส านักงาน 

๑. ผู้ที่ปฏิบัติงานคนเดียว คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี

๒. กิจการที่ควบคุมฝ่ายต่าง ๆ ตาม (๑) ผ่านการเป็นเจ้าของ 
การจัดการ หรือวิธีการรูปแบบอื่น 

๓. กิจการที่ถูกควบคุม โดยฝ่ายต่าง ๆ ตาม (๑) ผ่านการเป็น
เจ้าของ การจัดการ หรือวิธีการรูปแบบอื่น 

“ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล” 
(TCWG)  

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือ
องค์กรหรือกลุ่มองค์กร ซึ่ง
มีความรับผิดชอบต่อ 

ก) การก ากับดูแลทิศทางเชิงกลยุทธ์ของกิจการ 

ข) ภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการรับผิดชอบของกิจการ 

ค) การก ากับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน 



บททั่วไป 

ข้อ 5  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อประโยชน์สาธารณะ  
1. รับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์

สาธารณะ  
2. ปฏิบัติตามที่มีกฎหมายก าหนด แต่ยังต้อง 
3. ปฏิบัติตามข้ออื่น ๆ ที่เหลือของจรรยาบรรณ 
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บททั่วไป 

ข้อ 6 ภายใต้ข้อบังคับนี้ ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติใด ๆ 
ให้หมายรวมถึง การกระท าของบุคคลอื่น ผู้ซึ่ง 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรับรู้ถึงการกระท านั้น 

หรือ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียินยอมให้อ้างอิงชื่อตน 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
Integrity 

ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
Objectivity and Independence 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน Professional Competence and Due Care 

การรักษาความลับ 
Confidentiality 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
Professional Behavior 

ความโปร่งใส 
Transparency 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

ประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา
จริงใจในความสัมพันธ์ทั้งมวล  
ทั้ง ทางวิชาชีพและทางธุรกิจ 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

ไม่ยอมให้อคติ หรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอัน
เกินควรของบุคคลอื่น มาลบล้าง
การใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือ
ทางธุรกิจ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ที่ให้บริการสาธารณะ (PAPP) 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ในหน่วยงานธุรกิจ (PAIB)  

ความเป็นอิสระ ประกอบด้วย 
• ความเป็นอิสระทางด้านจิตใจ  
• ความเป็นอิสระในเชิงประจักษ์ 
ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีที่ให้บริการสาธารณะ
สามารถแสดงข้อสรุป และแสดงให้ผู้อื่น
เห็นว่า ตนได้ให้ข้อสรุปโดยปราศจาก
ความล าเอียง ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรืออิทธิพลอันเกินควร
ของบุคคลอื่น 

ต้องค านึงถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตามหลักการพื้นฐานนี้ด้วย 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

รักษาไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญทางวิชาชีพใน
ระดับที่รับรองได้ว่าลูกค้า หรือผู้ว่า
จ้าง ได้รับบริการทางวิชาชีพที่ถึง
พร้อมด้วยวิวัฒนาการล่าสุดใน
วิธีการหรือเทคนิคการปฏิบัติงาน 
หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

  ให้ความส าคัญกับความลับ
ของข้อมูลที่ได้มาจาก
ความสัมพันธท์างวิชาชีพ 
และทางธุรกิจ  

 ดังนั้น จึงไม่พึงเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวให้กับบุคคลที่สามโดย
ไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอย่างถูกต้องและ
เฉพาะเจาะจง เว้นแต่ เป็น
การเปิดเผยตามสิทธิทาง
กฎหมายหรือสิทธิทางวิชาชีพ
หรือเป็นหน้าที่ที่ต้องเปิดเผย  

 หรือไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อ
บุคคลที่สาม 

12 



หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงการ
กระท าใดๆ ที่อาจท าให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อความน่าเชื่อถือของ
วิชาชีพ 

รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  
รับผิดชอบต่อผู้ที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (อัน
ได้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคล 
นิติบุคคล หรือส านักงาน 
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หล
ักก

าร
พื้น

ฐา
น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม 

และความเป็นอิสระ 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่  

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ 

ความโปร่งใส 

แสดงภาพลักษณใ์ห้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐาน
วิชาชีพที่ก าหนดไว้ และไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริง
อันเป็นสาระส าคัญซึ่งสามารถ
ติดตามตรวจสอบได้  
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หลักการพื้นฐานตามข้อบังคับนี้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ที่ให้บริการสาธารณะ (PAPP) 

ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ในหน่วยงานธุรกิจ (PAIB) 

มีผลกระทบต่อ 

(ก) ความซื่อสัตย์สุจริต 
(ข) ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

• เน้นความเป็นอิสระ 
(ค) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
(ง) การรักษาความลับ 
(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
(ฉ) ความโปร่งใส 

 

(ก) ความซื่อสัตย์สุจริต 
(ข) ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

• ค านึงถึงความเป็นอิสระ 
(ค) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการ

รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
(ง) การรักษาความลับ 
(จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
(ฉ) ความโปร่งใส 

ไม่สามารถ
รอมชอม 

เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
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ข้อ 10 กรอบแนวคิด 

หมวดที่ 3 การน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัต ิ

• เหตุการณ์แวดล้อมต่าง ๆ ที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีปฏิบ ัต ิงานอยู ่ อาจท าให้
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักการ
พื้นฐาน  

• ข้อบังคับนี้จึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดให้ผู้
ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ บ ัญ ช ีจ ะ ไ ด ้ร ะ บุ 
ประเมิน และจัดการอุปสรรคเพื ่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการพื้นฐาน  



หมวดที่ 3 การน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัต ิ
ข้อ

 1
1 

อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจากผลประโยชน์ส่วนตน                                                          
(Self-Interest Threat)  

อุปสรรคที่เกิดจากการสอบทานผลงานตนเอง      
(Self-Review Threat) 

อุปสรรคที่เกิดจากการเป็นผู้ให้การสนับสนุน  
(Advocacy Threat) 

อุปสรรคที่เกิดจากความคุ้นเคย                                                                
(Familiarity Threat) 

อุปสรรคที่เกิดจากการถูกข่มขู่                                                         
(Intimidation Threat) 



อุปสรรคที่เกิดจาก
ผลประโยชน์ทางการเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่น ที่มีอิทธิพล
อย่างไม่เหมาะสมต่อการใช้
ดุลยพินิจ หรือพฤติกรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพ                                                   

18 

อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจาก    
ผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคที่เกิดจาก        
การสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

อุปสรรคที่เกิดจาก 
ความคุ้นเคย  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การถูกข่มขู่ 



อุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีไม่สามารถประเมินได้
อย่างเหมาะสม เกี่ยวกับผล
ของการใช้ดุลยพินิจที่ผ่านมา
ของตน หรือกิจกรรมหรือการ
ให้บริการที่ตนได้กระท า หรือ
โดยบุคคลอื่นในส านักงานหรือ
องค์กรผู้ว่าจ้างเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เชื่อถือในการใช้ดุลยพินิจ เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ในปัจจุบัน                                            
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อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจาก    
ผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคที่เกิดจาก        
การสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

อุปสรรคที่เกิดจาก 
ความคุ้นเคย  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การถูกข่มขู่ 



อุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีเป็นผู้ให้การสนับสนุน
สถานภาพของลูกค้าหรือผู้
ว่าจ้างรายใดรายหนึ่ง จนไม่
สามารถอยู่ในฐานะที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยความเที่ยง
ธรรม                                        
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อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจาก    
ผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคที่เกิดจาก        
การสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

อุปสรรคที่เกิดจาก 
ความคุ้นเคย  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การถูกข่มขู่ 



อุปสรรคที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์อันยาวนาน หรือ
ใกล้ชิดกับลูกค้าหรือผู้ว่าจ้าง 
จนท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีเกิดความเห็นอกเห็นใจ
จนเกินไปในผลประโยชน์ หรือ
ง่ายต่อการยอมรับในผลงาน
ของบุคคลดังกล่าว                      
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อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจาก    
ผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคที่เกิดจาก        
การสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

อุปสรรคที่เกิดจาก 
ความคุ้นเคย  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การถูกข่มขู่ 



อุปสรรคที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีถูกยับยั้งจากการ
ปฏิบัติงานอย่างเที่ยงธรรม
เนื่องจากแรงกดดัน ซึ่งไม่ว่าจะ
เกิดขึ้นจริงหรือซึ่งเข้าใจไปได้
เช่นนั้น รวมถึงการใช้ความ
พยายามที่จะใช้อิทธิพลอันเกิน
ควรต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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อุป
สร

รค
 

อุปสรรคที่เกิดจาก    
ผลประโยชน์ส่วนตน 

อุปสรรคที่เกิดจาก        
การสอบทานผลงานตนเอง  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

อุปสรรคที่เกิดจาก 
ความคุ้นเคย  

อุปสรรคที่เกิดจาก         
การถูกข่มขู่ 



ข้อ
 1

4 
มา

ตร
กา

รป
้อง

กัน
 ก) ก าหนดโดย องค์กรวิชาชีพ  กฎหมาย  

หรือ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เช่น จบ บช.บ.; ก าหนดคุณสมบัติผู้ท าบัญชี/ผู้สอบบัญชี ตามพ.ร.บ.2543 ; ชั่วโมง CPD 
และ มาตรฐานวิชาชีพ 

ข) จัดให้มีขึ้นในสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 

เช่น ก าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ตลอดจนการยืนยันการปฏิบัติตามนั้นเป็น
ประจ าทุกปี  

- มาตรการป้องกันท่ีใช้กับท้ังส านักงาน (Firm-wide) และ 

(ก)- มาตรการป้องกันท่ีใช้กับแต่ละงานโดยเฉพาะเจาะจง (Engagement-specific)  
23 

หมวดที่ 3 การน าหลักการพื้นฐานไปปฏิบัต ิ



หลักการพื้นฐาน 
ส่วน ก 

• ความซื่อสัตย์สุจริต 
• ความเที่ยงธรรมและ

ความเป็นอิสระ 
• ความรู้ ความสามารถ 

ความเอาใจใส่ และการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

• การรักษาความลับ 
• พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
• ความโปร่งใส 

มาตรการป้องกัน 

อุปสรรค 

เหตุการณ์แวดล้อม 
(ส่วน ข และ ค) 

ประเมินผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตาม
หลักการพื้นฐาน ขจ

ัด 
หร

ือ 
ลด

  
ให

้อย
ู่ใน

ระ
ดับ

ที่ย
อม

รับ
ได

 ้

• อุปสรรคที่เกิดจาก
ผลประโยชน์ส่วนตน 

• อุปสรรคที่เกิดจากการ
สอบทานผลงานตนเอง      

• อุปสรรคที่เกิดจากการ
เป็นผู้ให้การสนับสนุน  

• อุปสรรคที่เกิดจาก
ความคุ้นเคย 

• อุปสรรคที่เกิดจากการ
ถูกข่มขู่  

• ก าหนดโดย องค์กร
วิชาชีพ กฎหมาย หรือ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

• จัดให้มีขึ้นใน
สภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงาน 

ท าให้เกิด 

ภาพรวมโครงสร้างขอ้บังคับ 
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ข้อ 16 ข้อยุติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ 
• ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจจ าเป็นต้องได้ข้อยุติ เมื่อมีข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของ

จรรยาบรรณ โดยต้อง 
• พิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
• ก าหนดทางเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม และ 
• ให้น้ าหนักผลกระทบของทางเลือกแต่ละทาง   

หากข้อขัดแย้งยังไม่ได้ข้อยุติ อาจต้องด าเนินการตามล าดับดังนี้  
1) ขอค าปรึกษาจากบุคคลอื่นที่เหมาะสมภายในส านักงาน หรือองค์กรผู้ว่าจ้าง เพื่อให้ได้รับความช่วยเหลือในการหา

ข้อยุติดังกล่าว   
2) ขอค าปรึกษาจากผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลขององค์กร เช่น คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อ

เรื่องนั้นเป็นข้อขดัแย้งกับองคก์ร หรือภายในองค์กร 
3) หากไม่สามารถได้ข้อยุติเก่ียวกับความขัดแย้งที่เป็นสาระส าคัญ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพิจารณาขอค าปรึกษา

ทางวิชาชีพจากองค์กรทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย โดยไม่ละเมดิหลักการพื้นฐานว่าด้วยการ
รักษาความลับ  

4) หากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ด าเนินการทุกทางที่เป็นไปได้จนหมดแล้วยังไม่ได้ข้อยุติเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง
จรรยาบรรณ ถ้าเป็นไปได้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรปฏิเสธหรือยตุิที่จะเกี่ยวข้องกับเรื่องทีก่่อให้เกิดความขัดแย้ง
นั้น  
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ข้อ 17 การติดต่อสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล  

• เมื่อติดต่อสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล (TCWG) ตาม

ข้อบังคับนี้         ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือส านักงาน

ต้องตั ดสิ น ใจว่ าจะติ ดต่ อสื่ อสารกั บผู้ ใด  ( เฉพาะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการทั้งคณะ) ใน

โครงสร้างการก ากับดูแลขององค์กรจึงเหมาะสม โดย

ค านึงถึงลักษณะและความส าคัญของเหตุการณ์แวดล้อม

เฉพาะของเรื่องนั้น และเรื่องที่ต้องท าการสื่อสาร 
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the 
circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide accurate and 
timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the date it is 
received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act upon such information 
without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation. 
Materials published may only be reproduced with the consent of FAP. 
 

Thank you 
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